STATUT
Stowarzyszenia
,9adecka Samochodowka”

(Zatacznik do uchwaty nr 2
Zebrania Zatozycielskiego z dnia 07-07-2016)



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Stowarzyszenie ,Sadecka Samochodéwka” zwane w dalszej czesci statutu Stowarzyszeniem, dziata
w szczegblnosci na podstawie ustawy - Prawo o stowarzyszeniach oraz na podstawie niniejszego statutu.

§2

Stowarzyszenie jest stowarzyszeniem zarejestrowanym, posiadajgcym osobowos¢ prawna.

§3

1. Siedziba stowarzyszenia jest Nowy Sacz.

2. Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej. Dla wtasciwego realizowania
swoich celdw Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalno$¢ rowniez poza granicami kraju.

3. Stowarzyszenie wspodtpracuje z krajowymi, zagranicznymi i miedzynarodowymi organizacjami
i instytucjami, o tym samym lub podobnym profilu dziatania, a takze moze pozostawac cztonkiem tych
organizacji na zasadach petnej autonomii.

§4

Stowarzyszenie zostaje powotane na czas nieokreslony.

§5

1. Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie na pracy spotecznej ogétu cztonkdw.

2. Do prowadzenia swoich spraw Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikéw. Cztonkowie
Stowarzyszenia, w tym cztonkowie wtadz Stowarzyszenia, mogg by¢ zatrudniani na podstawie stosunku
pracy lab stosunkéw cywilnoprawnych.

§6

1. Stowarzyszenie moze uzywac odpowiednikdw nazwy w jezykach obcych oraz wyrdzniajacego go znaku
graficznego i symbolu.

2. Stowarzyszenie uzywa pieczeci, odznak i znakdw organizacyjnych z zachowaniem obowigzujgcych
w tym zakresie przepiséw. Ponadto Stowarzyszenie moze ustanawia¢ odznaki, statuetki i przyznawac
je osobom fizycznym i prawnym zastuzonym dla Stowarzyszenia.
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ROZDZIAL 2

CELE | SRODKI DZIALANIA

§7

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Dziatalnos¢ na rzecz rozwoju nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania.

2) Dziatalnos$¢ no rzecz Zespotu Szkél Samochodowych im. Inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Sgczu
(dalej Szkofta).

3) Wspodtpraca z Dyrekcjg i Radg Rodzicow w celu realizacji ich zadan.

4) Kultywowanie tradycji Zespotu Szkét Samochodowych im. Inz. Tadeusza Tanskiego w Nowym Sgczu
oraz integracja absolwentdéw, nauczycieli, przyjaciét i uczniéw w/w Szkoty.

5) Dziatalnos$¢ na rzecz poprawy warunkéw nauczania ucznidw.

6) Dziatalnos¢ charytatywna.

7) Wsparcie dzieci i mtodziezy w szczegdlnosci z ubogich rodzin oraz szczegélnie uzdolnione;j.

8) Wyrdwnywanie szans dzieci i mtodziezy z terendéw wiejskich i matych miast.

9) Promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osOb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy oraz absolwentéw.

10) Dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci, szczegdlnie
w zakresie motoryzacji, logistyki i transportu.

11) Wspieranie, organizowanie i upowszechnianie kultury fizycznej i sportu.

12) Ochrona $rodowiska i dziedzictwa przyrodniczego, szczegdlnie za$ inicjowanie, koordynowanie
i prowadzenie edukacji ekologicznej oraz podejmowanie réznorodnych dziatan zmierzajgcych do
podniesienia stanu swiadomosci ekologicznej spoteczeristwa.

13) Organizowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy.

14) Organizowanie, propagowanie i upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa w tym turystyki
motorowe;.

15) Profilaktyka uzaleznien i patologii spotecznych.

16) Profilaktyka choréb w tym chordb cywilizacyjnych.

17) Ochrona i promocja zdrowia.

18) Promowanie aktywnego spedzania wolnego czasu.

19) Dziatalnos$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.

20) Dziatalnos¢ na rzecz oséb starszych.

21) Prowadzenie dziatalnosci kulturalno-wychowawczej wsréd dzieci, mtodziezy i dorostych.

22) Wspieranie rozwoju edukacji i kultury.

23) Prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i kulturalne;j.

24) Promowanie i upowszechnianie kultury Sgdecczyzny na terenie Polski i poza jej granicami.

25) Wspieranie twdrczosci artystycznej we wszystkich dziedzinach i dyscyplinach sztuki.

26) Wspieranie nauki, innowacyjnosci, rozwoju mysli i kultury technicznej.

27) Podtrzymywanie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwoju $wiadomosci narodowej,
obywatelskiej i kulturowej we wspdlnocie europejskiej.

Stowarzyszenie realizuje swoje Cele poprzez:

1) wspdtprace ze szkotami, organizacjami pozarzagdowymi, administracjg publiczng, sektorem
przedsiebiorstw oraz mediami w zakresie wymienionym w celach Stowarzyszenia,

2) nawigzywanie i utrzymywanie kontaktéw ze stowarzyszeniami i organizacjami o podobnych celach
dziatajgcymi w Rzeczpospolitej Polskiej i poza jej granicami,

3) organizowanie konferencji, seminariéw, odczytéw, debat, warsztatow stuzgcych podnoszeniu
umiejetnosci, wymianie doswiadczen z zakresu objetego celami statutowymi Stowarzyszenia,
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4) organizowanie koncertéw, przedstawien, festiwali, seminariéw, warsztatéw, szkolen, olimpiad,
kurséw i konkursow,

5) organizowanie wycieczek edukacyjnych i krajoznawczych,

6) organizacja zaje¢ dodatkowych oraz wypoczynku dla dzieci, mtodziezy i dorostych,

7) promowanie i wykorzystywanie nowoczesnych mysli pedagogicznych i metod edukacyjnych,

8) promowanie ucznidow zdolnych,

9) zabieganie o moralne i materialne wsparcie dziatalnosci Szkoty poprzez osoby, instytucje,
przedsiebiorstwa i organizacje spoteczne,

10) wspodtdziatanie z organami administracji pafistwowej, samorzgdowej, funduszami i instytucjami oraz
organami Szkoty na rzecz jej rozwoju,

11) dofinansowanie bazy dydaktycznej i lokalowej Szkoty,

12) dofinansowanie udziatu uczniéw w konkursach, warsztatach i zawodach na kazdym szczeblu,

13) organizowanie jubileuszy Szkoty i zjazdéw absolwentéw,

14) prowadzenie dziatalnosci wydawniczej (wydawanie broszur, folderdw, ksigzek itp.),

15) zbieranie i gromadzenie pamigtek i materiatéw historycznych zwigzanych z dziatalnoscig Szkoty, jej
nauczycieli i wychowankow,

16) gromadzenie i aktualizowanie informacji o absolwentach Szkoty oraz ich losach,

17) wspieranie kariery zawodowej uczniéw Szkoty i jej absolwentéw,

18) sponsorowanie imprez i wydarzen kulturalnych zwigzanych z patronem Szkoty,

19) sponsorowanie imprez i wydarzen sportowych i turystycznych,

20) ustanawianie wyréznien i odznak honorowych i nadawanie ich osobom fizycznym, osobom prawnym
i instytucjom zastuzonym dla celéw Stowarzyszenia,

21) organizowanie krajowych i miedzynarodowych wyjazdéw, plenerdw, spotkan integracyjnych oraz
wymian dzieciecych, mtodziezowych, oséb dorostych, senioréw,

22) prowadzenie dziatalnosci edukacyjnej i szkoleniowej,

23) prowadzenie dziatalnosci doradczej,

24) dziatalnosc¢ stypendialng w szczegdlnosci dla ucznidw zdolnych oraz pozostajgcych w trudnej sytuacji
materialnej,

25) organizacje zbidrek publicznych i imprez charytatywnych oraz pozyskiwanie srodkéw pienieznych
z dotacji, subwencji, sktadek cztonkowskich, osdb fizycznych i innych zrédet

26) organizacjg kampanii informacyjno - promocyjnych,

27) organizacjq imprez okoliczno$ciowych wtgczajgcych Stowarzyszenie w aktualne problemy spoteczne
oraz zycie spotecznosci lokalnych,

3. Stowarzyszanie moze prowadzi¢ odptatng dziatalnos$¢ pozytku publicznego.
4. Decyzje w zakresie prowadzenia danego dziatania w formie odptatnej badZ nieodptatnej podejmuje
Zarzad.

ROZDZIAL 3

CZtONKOWIE - PRAWA | OBOWIAZKI

§9

Cztonkami Stowarzyszenia mogg by¢ osoby fizyczne, osoby prawne oraz jednostki organizacyjne
nieposiadajgce osobowosci prawnej - krajowe i zagraniczne, jednakze osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej moze byé jedynie cztonkiem wspierajgcym
Stowarzyszenie. Osoba prawna i jednostka organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej dziata
w Stowarzyszeniu przez swojego przedstawiciela.
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§10
Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1) zwyczajnych,
2) wspierajgcych,
3) honorowych.

§11

1. Czlonkiem zwyczajnym moze by¢ osoba posiadajgca petng zdolnosé do czynnosci prawnych,
niepozbawiona praw publicznych, pragnaca urzeczywistniaé cele Stowarzyszenia.

2. Cudzoziemiec, niezaleznie od miejsca zamieszkania moze by¢ cztonkiem Stowarzyszenia na zasadach
ogélnych.

3. Przyjecia nowych cztonkéw dokonuje Zarzad uchwata podjetg zwykta wiekszoscia gtosédw w ciggu trzech
tygodni od daty ztozenia deklaracji cztonkostwa. W razie odmowy przyjecia w poczet cztonkéw,
zainteresowany ma prawo w terminie jednego miesigca ad daty jej doreczenia ztozy¢ na rece Zarzadu
odwotanie do Walnego Zebrania. Walne Zebranie rozpatruje odwotanie w czasie najblizszych obrad.
Stanowisko Walnego Zebrania jest ostateczne.

§12
Cztonkowie zwyczajni majg prawo:

1) uczestniczy¢ w Walnych Zebraniach z biernym i czynnym prawem wyborczym, z ograniczeniami
okreslonymi w art. 3 ust. 2 i 3 ustawy - Prawo o stowarzyszeniach,

2) zgtasza¢ wnioski i postulaty wobec wtadz Stowarzyszenia, a takze oceniad ich dziatalnos¢,
3) zgtaszac projekty uchwat,

4) uzyskiwac informacje od wtadz Stowarzyszenia w sprawach dotyczacych ich dziatalnosci,
5) odwotywac sie od uchwat wtadz Stowarzyszenia w sprawach cztonkowskich,

6) bra¢ udziat we wszystkich przedsiewzieciach podejmowanych przez Stowarzyszenie,

7) korzystac z dorobku i wszelkich form dziatalnosci Stowarzyszenia.

§13
Do obowigzkéw cztonkdw zwyczajnych naleza:
1) aktywne uczestniczenie w dziatalnosci Stowarzyszenia i realizacji jego celdw i zadan,
2) przestrzeganie postanowien statutu, regulaminéw oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia,
3) troska o rozwdj Stowarzyszenia i dziatanie na jego rzecz,
4) uczestniczenie w Walnych Zebraniach,
5) regularne opfacanie sktadek cztonkowskich,

6) dbanie o mienie i dobre imie Stowarzyszenia.
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§14

Cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia moze zosta¢ osoba fizyczna, osoba prawna oraz jednostka
organizacyjna nieposiadajgca osobowosci prawnej deklarujgca pomoc finansowa, rzeczowg lub
merytoryczng w realizacji celéw Stowarzyszenia.

Cztonkiem wspierajgcym staje sie po ztozeniu pisemnej deklaracji na podstawie uchwaty Zarzadu
podjetej zwyktg wiekszoscig gtosdw nie pdzniej niz w ciggu trzech tygodni od daty ztozenia deklaracji.
Cztonkowie wspierajacy majg prawo osobiscie lub przez przedstawiciela uczestniczyé w dziatalnosci
Stowarzyszenia z gtosem doradczym oraz zgtasza¢ wiadzom Stowarzyszenia wnioski i postulaty
dotyczace podejmowanych przez nie dziatan. Cztonkowie wspierajacy nie posiadajg czynnego i biernego
prawa wyborczego.

Cztonek wspierajgcy jest zobowigzany do regularnego wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen
oraz przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia.

§15

Cztonkiem honorowym moze by¢ osoba fizyczna niezaleznie od obywatelstwa, ktéra wniosta wybitny
wktad w dziatalnos¢ i rozwdj Stowarzyszenia lub szczegdlnie zastuzona w realizacji celéw, dla ktérych
zostato powotane Stowarzyszenie.

Godnosc cztonka honorowego nadaje Walne Zebranie na wniosek Zarzadu. Cztonkowie honorowi maja
wszelkie prawa cztonkdw zwyczajnych z wyjatkiem czynnego i biernego prawa wyborczego oraz
zwolnieni sg od optacania sktadek cztonkowskich.

§16

Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
1) dobrowolnej rezygnacji z przynaleznosci do Stowarzyszenia, zgtoszonej na piSmie Zarzgdowi,
2) S$mierci cztonka, utraty zdolnosci do czynnosci prawnych lab utraty osobowosci prawne;j
(w przypadku oséb prawnych),
3) wykluczenia przez Zarzad w przypadku:
a. dziafania na szkode Stowarzyszenia,
b. razacego naruszenia postanowien statutu, regulamindéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
Cc. nieangazowania sie w biezacg dziatalno$¢ Stowarzyszenia w tym w szczegdlnosci
nieusprawiedliwione nieuczestniczenie w posiedzeniach wtadz Stowarzyszenia,
d. nieusprawiedliwionego =zalegania z optatg sktadek cztonkowskich przez okres
przekraczajgcy 12 miesiecy.
Stwierdzenie ustania cztonkostwa lub wykluczenia ze Stowarzyszenia nastepuje w drodze uchwaty
Zarzadu.
Od uchwat Zarzadu o stwierdzeniu ustania cztonkostwa lub wykluczeniu przystuguje cztonkom
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 30 dni od dnia doreczenia uchwaty na pismie. Odwotanie
jest rozpatrywane na najblizszym Walnym Zebraniu. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

§17

Cztonkowie Stowarzyszenia za wzorowe wykonywanie swoich obowigzkéw oraz aktywny udziat

w dziatalnosci Stowarzyszenia mogg by¢ wyrdznieni lub nagradzani przez Zarzad Stowarzyszenia: pochwatg
ustng lab pisemng, dyplomem uznania, nagrodg rzeczowg lub pieniezng.
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ROZDZIAL 4

WLADZE STOWARZYSZENIA

§18
Wtadzami Stowarzyszenia sa:

1) Walne Zebranie,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

§19

1. Kadencja wtadz Stowarzyszenia trwa cztery lata, a ich wybér odbywa sie w gtosowaniu jawnym zwyktg
wiekszoscig gtosdéw. Walne Zebranie moze zadecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

2. W przypadku zmniejszenia sie liczby pochodzacych z wyboru cztonkéw wtadz w tracie trwania kadencji,
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdw Stowarzyszenia, pod warunkiem, ze liczba
dokoptowanych cztonkéw wtadz nie przekroczy 1/3 liczby cztonkdéw pochodzacych z wyboru w danym
roku. W przeciwnym razie, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu odbycia wyboréw uzupetniajacych.

3. Mandat cztonka powotanego w przypadku, o ktdrym mowa w § 19 pkt. 2, wygasa wraz z uptywem
kadencji pozostatych cztonkédw danego organu.

4. Nie mozna taczy¢ funkcji cztonka Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

5. Cztonkami Zarzadu i Komisji Rewizyjnej moga by¢ wytacznie cztonkowie zwyczajni Stowarzyszenia.

6. Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia odpowiada wobec ten organizacji za szkode
wyrzadzong dziataniem lub zaniechaniem sprzecznym z prawem lub postanowieniami Statutu
Stowarzyszenia, chyba ze me ponosi winy.

7. lJezeli szkode, o ktérej mowa w ust. 6, wyrzadzito kilka osdb wspdlnie, osoby te ponosza
odpowiedzialnos¢ solidarna.

WALNE ZEBRANIE
§20

1. Najwyzszg wtadzg Stowarzyszenia jest Walne Zebranie. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne lub
nadzwyczajne.

2. Zwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest przez Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze i raz na 4 lata
jako sprawozdawczo - wyborcze. Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotywane jest zgodnie z § 21.

3. O terminie, miejscu i porzadku obrad zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania Zarzad
zawiadamia cztonkow za pomocg poczty tradycyjnej, elektronicznej, faksu lab w inny sposéb (np.
poprzez wywieszenie no tablicy ogtoszen) na 14 dni przed planowanym terminem obrad.

4. Walne Zebranie moze podejmowaé uchwaty jedynie w sprawach objetych porzadkiem obrad, chyba
ze na Walnym Zebraniu podjeta zostanie uchwata o jego zmianie.

5. Uchwaty Walnego Zebrania w pierwszym terminie podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwyktg

wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania,
a w drugim terminie bez wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu
stanowig inaczej. Drugi termin posiedzenia Walnego Zebrania jest dopuszczalny w tym samym dniu - 15
minut po zakoriczeniu Walnego Zebrania w pierwszym terminie, pod warunkiem, in zostat zaplanowany
w zawiadomieniu o Walnym Zebraniu.
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§21

1. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane na skutek:
1) wniosku Zarzadu,

2) wniosku Komisji Rewizyjnej,

3) whniosku co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkdw zwyczajnych Stowarzyszenia,

4) whniosku cztonka wspierajacego.
2. W przypadku ztozenia wniosku o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania - Zarzagd ma obowigzek

zwotac takie zebranie w terminie do 30 dni od daty wptyniecia wniosku. Zasady okreslone § 20 ust. 3

stosuje sie odpowiednio.

§22
W Walnym Zebraniu biorg udziat:

1) zgtosem stanowigcym - cztonkowie zwyczajni,
2) z gtosem doradczym - cztonkowie wspierajgcy i honorowi oraz zaproszeni goscie.

§23

Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy:

1) okreslenie gtéwnych kierunkdéw i programodw dziatania Stowarzyszenia,

2) uchwalanie statutu i jego zmian,

3) podjecie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia oraz przeznaczeniu jego majatku,

4) wybor i odwotanie wszystkich wybieralnych wtadz Stowarzyszenia lub ich cztonkoéw,

5) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan z dziatalnosci wtadz Stowarzyszenia,

6) udzielanie Zarzadowi absolutorium z wykonywanych czynnosci,

7) podejmowanie uchwat w sprawie nadania oraz pozbawienia godnosci cztonka honorowego,

8) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu w sprawie stwierdzenia ustania cztonkostwa badz

wykluczenia z szeregdéw Stowarzyszenia,
9) rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
10) uchwalenie regulaminu funkcjonowania Walnego Zebrania,
11) podejmowanie uchwat w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji innych wtadz.

ZARZAD

§24

Zarzad kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia zgodnie z uchwatami Walnego Zebrania,
reprezentuje go na zewnatrz i ponosi odpowiedzialnos¢ za swojg prace przed Walnym Zebraniem.

§25

1. Zarzad sktada sie z 3 - 7 cztonkéw wybranych przez Walne Zebranie, sposrdd ktdrych na pierwszym
posiedzeniu wybiera ze  swojego  grona prezesa, wiceprezesa oraz  skarbnika.
Zarzad moze wybrac réwniez drugiego wiceprezesa i sekretarza.

2. Zarzad zbiera sie w miarg potrzeb nie rzadziej niz 4 razy w roku.

str. 8



10.

Pierwsze posiedzenie Zarzgdu powinno by zwotane w ciggu 14 dni od dnia wyboru jego cztonkéw.
Posiedzenia Zarzadu zwotuje prezes lub wiceprezes z wlasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu Zarzadu
lub wniosek Komisji Rewizyjnej. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie
Zarzadu powinno zosta¢ zwotane w najszybszym mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od
dnia zgtoszenia wniosku.

Posiedzeniom Zarzadu przewodniczy prezes, a w przypadku jego nieobecnosci wiceprezes. Zasady
okreslone w § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin zawiadomienia wynosi 7 dni przed
planowanym terminem obrad.

Posiedzenia Zarzadu protokotuje cztonek zarzadu wskazany przez prezesa Zarzadu.

Cztonkowie Zarzadu nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci
co najmniej potowy ogdlnej liczby cztonkdéw. W sytuacji réwnego roztozenia gtoséw decyduje gtos
prezesa Zarzadu. Na podstawie uchwaty petnego sktadu Zarzad moze podejmowaé uchwaty
w gtosowaniu tajnym.

Cztonkowie Zarzadu moga otrzymywaé z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub
wynagrodzenie w wysokosSci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze
przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Szczegdty funkcjonowania Zarzadu moga zostaé uregulowane w regulaminie przyjmowanym przez
Zarzad w drodze uchwaty.

§26

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz oraz dziatanie w jego imieniu,
2) realizowanie uchwat Walnego Zebrania oraz okreslanie szczegétowych kierunkéw dziatania
Stowarzyszenia,

3) kierowanie catoksztattem biezgcej dziatalnosci Stowarzyszenia,

4) zarzadzanie majgtkiem Stowarzyszenia,

5) przygotowanie budzetu, planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej,

6) sporzadzanie corocznego sprawozdania merytorycznego i finansowego 1z dziatalnosci

Stowarzyszenia,

7) zatrudnianie w razie potrzeby pracownikéw, zawieranie stosownych umoéw o prace, umow
cywilnoprawnych oraz wszelkie inne spray pracownicze,

8) uchwalanie regulaminéw wynikajacych z przepiséw prawa pracy oraz innych regulaminéw
zwigzanych z zatrudnianiem w ramach stosunku pracy badz stosunkéw cywilnoprawnych,

9) podejmowanie decyzji w sprawie nabycia lab zbycia majatku nieruchomego i ruchomego,

10) podejmowanie decyzji w kwestii rejestracji dziatalnosci gospodarcze;j,

11) prowadzenie dziatalnosci gospodarczej,

12) podejmowanie decyzji w zakresie rejestracji dziatalnosci pozytku publicznego,

13) ustalanie zasad regulowania sktadek cztonkowskich,

14) uchwalenie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

15) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

16) podejmowanie uchwat w sprawach cztonkowskich,

17) podejmowanie uchwat w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych organizacji,

18) przyznawanie wyrdznien, pochwat, dyploméw i nagréd,

19) wnioskowanie o nadanie i pozbawienie godnosci cztonka honorowego,

20) zwotywanie Walnego Zebrania,

21) informowanie cztonkdw o biezgcej dziatalnosci Zarzadu,
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1)

2)

22) udzielanie odpowiedzi na pi$mie na zapytanie Komisji Rewizyjnej w terminie 14 dni,
23) rozpatrywanie wnioskow zgtaszanych przez cztonkédw Stowarzyszenia.

§27

Do sktadania o$wiadczen woli we wszystkich sprawach majgtkowych i niemajatkowych Stowarzyszenia,
w tym do zaciggania zobowigzan i zawierania umoéw w imieniu Stowarzyszenia uprawnionych jest dwdch
cztonkéw Zarzadu dziatajgcy tgcznie.

Zarzad Stowarzyszenia uprawniony jest do ustanowienia petnomocnikdw Zarzadu. Uchwata w sprawie
ustanowienia petnomocnikéw okresla przedmiot umocowania.

KOMISJA REWIZYJNA

§28

Komisja Rewizyjna jest organem powotanym do sprawowania kontroli nad dziatalnos$cig Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada sie z trzech cztonkow, ktérzy wybierajg sposrdd siebie przewodniczacego, jego
zastepce i sekretarza.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej:

1) nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac z nimi w zwigzku matzenskim, we wspdlnym
pozyciu, stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lab podlegtosci stuzbowej,

2) nie mogg by¢ skazani prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

3) mogg otrzymywacd z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych kosztéw lub wynagrodzenie
w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw
ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego za rok poprzedni;

Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywajg sie w miarg potrzeb nie rzadziej jednak niz 2 razy w roku.

Posiedzenia Komisji zwotuje Przewodniczacy z wtasnej inicjatywy, na wniosek 1/3 sktadu Komisji lub

whniosek Zarzadu. W przypadku wniosku, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym posiedzenie Komisji

Rewizyjnej powinno zosta¢ zwotane w najszybszym mozliwym terminie nie pdzniej niz w ciggu 14 dni od

dnia zgtoszenia wniosku. Zasady okreslone w § 20 ust. 3 stosuje sie odpowiednio, przy czym termin

zawiadomienia wynosi 7 dni przed planowanym terminem obrad.

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej mogg brac udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym. Zarzad

ma obowigzek powiadomienia cztonkéw Komisji o kazdym posiedzeniu.

Komisja Rewizyjna ma prawo zadania od cztonkéw i wtadz Stowarzyszenia ztozenia pisemnych lub

ustnych wyjasnien dotyczacych kontrolowanych spraw.

§29

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) wydawanie zalecen oraz zgdanie wyjasnien w razie stwierdzenia nieprawidtowosci w tracie kontroli,
3) ocena pracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan: merytorycznego i finansowego,
4) opracowywanie regulaminu funkcjonowania Komisji,
5) kontrola terminowosci i prawidtowosci optacania sktadek cztonkowskich,
6) wnioskowanie o odwotanie Zarzadu lub poszczegdlnych cztonkdéw Zarzadu w razie jego
bezczynnosci,
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7) zwotywanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego Zebrania w przypadku niewywigzywania sie
przez Zarzad z obowigzkdw okreslonych w § 20 ust. 2 i § 21 ust. 2.

8) wnioskowanie o zwotanie nadzwyczajnego Walnego Zebrania,

9) przedstawienie Walnemu Zebraniu uwag i wnioskow oraz zalecen pokontrolnych dotyczacych
dziatalno$ci statutowej i finansowej Stowarzyszenia,

10) sktadanie sprawozdan ze swej dziatalnosci Na Walnym Zebraniu.

ROZDZIAL 4

MAJATEK | GOSPODARKA FINANSOWA

§30

1. Majatek Stowarzyszenia stanowig:

1) sktadki cztonkowskie, darowizny, zapisy i spadki, Srodki pochodzgce z ofiarnosci prywatnej, ze
sponsoringu, zbidrek publicznych,

2) dotacje, subwencje, udziaty, kontrakty, srodki z funduszy publicznych, granty, zlecenia ustug,

3) wptywy z dziatalnosci statutowej Stowarzyszenia, dochody z wtasnej dziatalnosci w tym dziatalnosci
gospodarczej; dochody z majatku Stowarzyszenia, dochody z kapitatu (odsetki, lokaty, akcje),
dochody z nieruchomosci i ruchomosci bedgcych wtasnoscig lub w uzytkowaniu Stowarzyszenia.

2. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg wedtug ogdlnych zasad okreslonych
w odrebnych przepisach. Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej i jej zakresie podejmuje
uchwata Zarzad.

3. Dziatalnos$¢ gospodarcza prowadzona przez Stowarzyszenie moze mie¢ wytgcznie charakter dodatkowy
w stosunku do dziatalnosci pozytku publicznego.

§31

1. Tryb ptacenia i wysokos¢ sktadek cztonkowskich okresla Zarzad w formie uchwaty.

2. Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowos¢ zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

3. Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

4. Srodki pieniezne przechowywane s3 na rachunku bankowym Stowarzyszenia. Dopuszczalne jest
prowadzenie w Stowarzyszeniu obrotu gotowkowego (kasy).

5. Dochdd z dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia i nie moze by¢
przeznaczony do podziatu pomiedzy jego cztonkdw.

6. Nadwyzka przychodéw nad kosztami jest w catosci przeznaczana na dziatalnos$¢ statutowa.

7. Stowarzyszenie nie przyjmuje ptatnosci w gotéwce o wartosci rownej lub przekraczajacej
rownowarto$¢ 5.000 euro - rowniez w drodze wiecej niz jednej operacji.

§32
Zabrania sie:

1) udzielania pozyczek lab zabezpieczania zobowigzan majatkiem organizacji w stosunku do jej
cztonkéw, cztonkéw organdéw lub pracownikéw oraz osdb, z ktérymi cztonkowie, cztonkowie
organdw oraz pracownicy organizacji pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo
w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli,
zwanych dalej "osobami bliskimi",
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2) przekazywania majatku stowarzyszenia na rzecz jego cztonkdw, cztonkéw organéw lub
pracownikéw oraz ich osdb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do osdéb trzecich,
w szczegblnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

3) wykorzystywania majatku na rzecz cztonkéw, cztonkdéw organéw lub pracownikdw oraz ich oséb
bliskich na zasadach innych niz w stosunku do osdb trzecich, chyba Zze to wykorzystanie
bezposrednio wynika z celu statutowego,

4) zakupu towaréw lub ustug od podmiotédw, w ktdrych uczestniczg cztonkowie organizacji,
cztonkowie jej organdéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku
do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL 6

POSTANOWIENIA KONCOWE

§33

1. Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszoscig 2/3
gtosédw, w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdw uprawnionych do gtosowania - § 20 ust. 5
stosuje sie odpowiednio.

2. Whniosek o zmiane statutu musi by¢ zgtoszony na pismie, a tres¢ proponowanej zmiany, w ogélnych
zatozeniach, podana w zawiadomieniu zwotujgcym Walne Zebranie.

3. Uchwate w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie wiekszos$cig 2/3 gtoséw
w obecnosci przynajmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania - § 20 ust. 5 stosuje sie
odpowiednio.

4. Uchwata o rozwigzaniu Stowarzyszenia powinna okreslaé¢ sposdb likwidacji, osobe badZ osoby
likwidatoréw oraz cel, na jaki nastgpi przekazanie jego majatku.

§34

W sprawach nieuregulowanych zastosowanie majg odpowiednie przepisy prawa powszechnie
obowigzujgcego.

Protokolant Przewodniczacy Zebrania
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